За останні роки в нашому навчальному закладі склалася певна система організації роботи з молодими вчителями, які приходять до школи після закінчення або, вищих навчальних закладів. Зрозуміло, що ці молоді спеціалісти мають досить неповне уявлення про методику, форми роботи з класом загалом та з кожним учнем окремо, тому що теоретичні знання, які вони отримали в ВНЗ, не підкріплені повною мірою практичними навичками роботи в школі. Тому кропітка систематична робота з ними сприяє становленню фахівців сучасного рівня, які володіють найновішими методиками навчання та виховання.
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Робота школи молодого вчителя займає важливу частку системи навчально-методичної роботи навчального закладу і носить творчий конструктивний характер. Ще В.Сухомлинський казав: «Молодий спеціаліст стає хорошим учителем, перш за все, завдяки обстановці творчої праці педагогічного й учнівського колективів».
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У школі прийняті такі форми, методи та прийоми роботи з молодими вчителями:
1. Знайомство молодих колег і вчителів, які одержали призначення у школу, з педагогічним колективом (своєрідне посвячення в педагогічне членство школи, своєрідний ритуал, який відбувається на першій, стартовій педагогічній раді, задіяні директор, голова профкому, досвічені педагоги школи).
2. Знайомство молодих колег і вчителів, які одержали призначення у школу з традиціями та здобутками школи (проводиться на початку навчального року, у кабінеті директора у присутності директора, його заступників, психолога школи, зав. бібліотекою, педагога-організатора, голови профкому, кожний із присутніх розповідає про школу, традиції, здобутки).
3. Складання планів стажування для тих молодих колег, які тільки-но закінчили ВНЗ. Даються детальні рекомендації, план обговорюється із завучем, затверджує його директор. У кінці навчального року молодий колега звітує на засіданні педагогічної ради або приймає участь у конкурсі «Я крокую до майстерності» (молодий колега сам вибирає форму звіту).
4. Знайомство молодих колег із матеріалами педагогічного досвіду вчителів школи через альбоми, самоопис власного досвіду й перегляд сценаріїв відкритих уроків. Проводить роботу завуч.
5. Установлення наставництва для молодих колег і тих, хто прибув до роботи у школі (кожний з них самостійно вибирає собі наставника, з наставниками проводиться відповідна робота).
6. Молоді колеги мають право відвідувати уроки в усіх учителів школи (взаємовідвідування практикується в межах одного навчального предмета, а молодим колегам - приємний виняток).
7. Протягом навчального року у школі в жовтні місяці проводяться тижні наставництва (з метою активізації наставницької місії).
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8. Для молодих колег проводиться спеціальний практикум із самоаналізу й аналізу відвіданого уроку (із врученням кожному молодому колезі відповідної схеми аналізу та самоаналізу уроку, рекомендацій проводить директор та заступник директора школи з методичної роботи у вересні).
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9. Для молодих колег проводиться спеціальна інструктивно-методична нарада із планування самоосвіти (кожний педагог ппсоли веде спеціальний методичний зошит із такими розділами: 1) власні педагогічні здобутки; 2) здобутки моїх колег; 3) методична підготовка з навчального предмета; 4) фахова підготовка з навчального предмета; 5) новини педагогіки; 6) новини дидактики; 7) новини психології; 8) новини основ виховання; 9) робота над єдиною районною методичною темою; 10) робота над єдиною шкільною методичною темою; 11) робота над власною методичною темою; 12) робота з важливими документами освіти.
10.Проведення для молодих колег спеціальних практикумів «Як визначити предметні здібності дитини» (психолог школи) та «Сучасні уроки: проблеми, пошуки, знахідки» (директор школи, завучі школи).
11. У березні - квітні проводиться загальношкільний місячник молодих колег  «Я крокую до майстерності» (спільно з наставниками вони готують відкриті уроки, які відвідують учителі школи, поглиблений аналіз цих уроків, презентують свої наробки).
12. Навчання у школі молодих учителів проводиться протягом трьох років після закінчення ВНЗ (кожного року змінюється план роботи з ними).
Робота з молодими вчителями, які приходять у школу, починається вже під час першої зустрічі, яка має велике значення. Під час цієї зустрічі педагоги-початківці в бесіді з директором та його заступниками отримують інформацію про школу, традиції колективу, Статут та Правила внутрішнього розпорядку школи. Для початківців у школі підготовлено папку з набором пам'яток, анкет, рекомендацій щодо складання тематичних, поурочних планів, структури та типології уроків, методичних прийомів і форм роботи вчителя на уроках та в позаурочний час. Особливим аспектом для молодих педагогів є урочисте посвячення їх у педагогічний колектив у шкільну родину, із врученням пам»ятки . Таке попереднє знайомство з молодим учителем допомагає їм швидше зорієнтуватися в умовах педагогічної діяльності й адаптуватися до них.
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Результативною завжди є форма роботи у Школі молодого вчителя мета якої — допомогти вчителю в розв'язанні конкретних проблем щодо методики викладання, ознайомлення його з сучасними методиками й технологіями навчання, ППД, особливостями роботи зі шкільною документацією. Вважаючи, що методична тема закладу пов'язана з упровадженням засад інноваційних технологій молоді вчителі залучені й до складу учасників семінарів з інтерактивних методик, роботи творчої групи з питань впровадження досвіду педагога-земляка В.О. Сухомлинського.
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На засіданнях школи молодого учителя обговорюють найбільш цікаві методичні новинки. В їхніх планах на поточний навчальний рік визначено проблеми самоосвіти, над розв'язанням яких працюють. Протягом року з молодими спеціалістами проводяться семінари-практикуми заступником з навчально-виховної  роботи.   Звіт щодо роботи над розв'язанням проблеми педагоги подають у вигляді інформаційно-методичних карток адміністрації школи та творчих звітів ШМО. У цих картках є інформація про проблему, над якою працює вчитель, про конкретні дії (уроки, позакласні заходи, участь у роботі методичної ради, методичних об'єднань, нарад, оперативок тощо) щодо реалізації цієї проблеми. Накопичення щорічних інформаційно-методичних карток та їх аналіз дозволяє адміністрації школи контролювати й спрямовувати самоосвітню роботу вчителів школи. Вона є елементом удосконалення вчителя, який в її процесі ознайомлюється з останніми розробками вітчизняних та зарубіжних фахівців, необхідною умовою формування творчого, активного вчителя, який працює нестандартно.
Особливу увагу приділено організації стажування вчителів-початківців, яке здійснюється під керівництвом наставників з числа вчителів вищої категорії та вчителів -методистів (Максимченко Г.М., Дубинюк Н.І., Змієвська Н.М.). Педагогічне наставництво дає змогу управляти становленням молодого педагога, сприяє розвитку його професійних здібностей, набуттю педагогічної майстерності. Наставників молодих учителів призначають наказом по школі.
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Основні методи роботи наставників:
· бесіда з молодими вчителями за конкретними розділами педагогіки;
· обговорення можливості застосування на уроках різноманітних форм та методів, спільне прогнозування уроків з визначенням конкретних методик;

· взаємовідвідування уроків наставника та молодого вчителя з їх подальшим детальним аналізом;

· консультування молодого педагога щодо організації навчально-виховного процесу.

Велика увага надається поповненню методичної скарбнички та ознайомленню з нею вчителів. Вважаючи, що важливою умовою самоосвітньої роботи є наявність бібліотеки з методичними новинками.
  Бібліотекар (Гавриш О.А.) складають анотації до наявних матеріалів, зібрані цікаві дослідження у методичному кабінеті школи. Постійно відбуваються тематичні виставки методичних видань у бібліотеці та в методичному кабінеті школи.
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На базі методичного кабінету   навчального закладу щомісяця відбуваються методичні оперативки з керівником школи молодого вчителя та наради вчителів-наставників ,працює психолого-педагогічна служба з розв»язання окремих питань. Крім того, в методичному кабінеті школи зібрано найбільш цікаві розробки, матеріали до атестації вчителів школи, ознайомлюючись із якими, молоді вчителі вивчають педагогічний досвід своїх колег, що, безперечно, спонукає їх до самовдосконалення та творчості. На базі методкабінету ми періодично організовуємо педагогічні виставки, ярмарки ідей учителів школи.
У цьому році в нашій школі закінчують навчання (3 роки) в ШМВ вчитель географії Заєць О.А., та вчитель англійської мови Шуть М.М. Під час декади методичної роботи, в рамках місячника роботи з молодими вчителями, було проведено взаємо відвідування уроків вчителів наставників та молодих учителів. 
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В рамках декади методичної роботи для молодих учителів проведено конкурс на краще знання педагогіки та методики при викладнні предмету.
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Відбулося урочисте засідання ШМВ, де проведено посвяту в учителі зі стажем, на якому були присутні педагогічні колективи Підлісненської ЗШ  з молодим учителем музики Куценко Леонід Васильович. 
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Головним знаряддям праці вчителя завжди було перо та чорнильниця. Вчителям було вручено ці знаряддя праці та подарунки на згадку.
[image: image26.jpg]



[image: image27.jpg]



[image: image28.jpg]



[image: image29.jpg]



Така система організації роботи з молодими вчителями забезпечує їх послідовне, поступове фахове становлення як фахівців, полегшує адаптацію до роботи в умовах сучасної школи.

[image: image1.jpg]


[image: image30.jpg]


